
MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

TRES (03) AÑOS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ORIENTACION A LOS RESULTADOS, VOCACION DE SERVICIOS, TRABAJO EN EQUIPO, PENSAMIENTO ANALITICO, PLANIFICACION Y GESTION

REQUISITOS ADICIONALES

CINCO (05) AÑOS

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

CUATRO (04) AÑOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Conocimiento de la normativa vigente de turismo,  gobiernos regionales y municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Curso de especialización en Materia Turística y/o Gestión Pública.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

DERECHO

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Proponer y elaborar guías, manuales para la atención de procedimientos administrativos a cargo de la subgerencia de Turismo.

Organizar y ejecutar actividades para la difusión de normas que regulan a los prestadores de servicios turísticos en Lima Metropolitana.

Recopilar y organizar las normas aprobadas relacionadas directa e indirectamente con la actividad turística y orientar sobre su aplicación a los servidores de la Subgerencia de 
Turismo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

Analizar, organizar y responder los expedientes, procedimientos y casos vinculados a la actividad turística, en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

Evaluar técnica y legalmente los expedientes y consultas referidas a la aplicación de las normas del Sector Turismo en el ámbito de Lima Metropolitana.

Planificar, proponer y gestionar proyectos normativos aplicados al sector turismo en la provincia de Lima.

PUESTO N° 001- DOS (02) ABOGADOS/AS (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gerencia de Desarrollo Económico

Subgerencia de Turismo

Abogado/a



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

TRES (03) años

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO Y PERSEVERANCIA A LA CONSECUCION DE OBJETIVOS.

REQUISITOS ADICIONALES

CUATRO (04) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

TRES (03) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Normativa sectorial vigente y municipal

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado en materia turística o gestión pública

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TURISMO, ADMINISTRACIÓN O INGENIERÍA INDUSTRIAL.

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Realizar los procedimientos administrativos requeridos (TDRs, órdenes de servicio, conformidades) para la ejecución de las campañas programadas para promover la calificación 
y/o clasificación de los prestadores de servicios turísticos.

Analizar y procesar las estrategias de formalización de acuerdo al perfil de los prestadores de servicios turísticos.   

Analizar y procesar las  estrategias de fortalecimiento de capacidades de acuerdo al perfil de los prestadores de servicios turísticos y a los agentes de desarrollo turístico. 

Supervisar la ejecución de los apoyos logísticos solicitados a otras dependencias de la corporación municipal y otras instituciones externas a fin de llevar a cabo las actividades 
previstas para la Formalización y Fortalecimiento de Capacidades.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

Evaluar y calificar a los prestadores de servicios turísticos, registrando su inscripción e incorporación en el Directorio Nacional de Prestadores de Servicios Turísticos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la ejecución de las actividades programadas para regular y fomentar la organización y formalización de la actividad turística en la provincia de Lima.

Emitir opinión técnica que permita el cumplimiento de objetivos, metas, indicadores, ejecución de actividades y presupuesto de la subgerencia de Turismo.

PUESTO N° 002 - UN/A (01) ANALISTA EN CALIFICACION Y CATEGORIZACION DE SERVICIOS TURISTICOS (SEGUNDA 
CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gerencia de Desarrollo Económico

Subgerencia de Turismo

Analista en Calificación y Categorización de Servicios Turísticos



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

PUESTO N° 004 - UN/A (01) ANALISTA EN FORMALIZACION EN TURISMO (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gerencia de Desarrollo Económico

Subgerencia de Turismo

Analista en Formalización en Turismo

Ejecutar y analizar las estrategias de formalización de acuerdo al perfil de los prestadores de servicios turísticos. 

Ejecutar y analizar las  estrategias de fortalecimiento de capacidades de acuerdo al perfil de los prestadores de servicios turísticos y a los agentes de desarrollo turístico.    

Proponer, sustentar y evaluar la pertinencia de las normas destinadas a lograr la formalización de los prestadores de servicios turísticos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área.

SECCIÓN: FUNCIONES

Impulsar el registro y calificación de los prestadores de servicios turísticos, así como las capacidades de los agentes de desarrollo turístico en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la ejecución de las actividades destinadas a la formalización de la actividad turística en la provincia de Lima.

Emitir opinión técnica que permita el cumplimiento de objetivos, metas, indicadores, ejecución de actividades y presupuesto de la subgerencia de Turismo.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TURISMO, ADMINISTRACIÓN, O DERECHO

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Conocimiento de la normativa vigente de turismo y de municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o curso en Formalización en Turismo o afines.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

DOS (02) años

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

DOS (02) años

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO, PRESEVERANCIA EN A LA CONSECUCION DE OBJETIVOS.

REQUISITOS ADICIONALES

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

DOS (02) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

No aplica

TRES (03) AÑOS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

CUATRO (04) AÑOS

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

TRES (03) AÑOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Normativa vigente de turismo, municipalidades y medio ambiente

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y/o Curso de Especialización en Gestión Pública, Gestión Cultural, Patrimonio y Turismo  y/o  Medio Ambiente.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TURISMO O ADMINISTRACIÓN EN TURISMO O AFINES

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Ejecutar las estrategias de gestión de  destinos y desarrollo de productos turísticos.

Elaborar la data de información turística sobre institucionalidad, territorio, oferta y demanda de la provincia de Lima.

Elaborar informes técnicos de acuerdo a los requerimientos de la Subgerencia de Turismo, colaborando con el desarrollo e implementación de los procesos y actividades de la 
Subgerencia de Turismo.
Reportar las actividades e indicadores correspondientes a su cargo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

Evaluar, planificar y ejecutar los procesos y actividades que generen el desarrollo turístico sostenible del turismo en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

Colaborar en la elaboración de políticas, normas, planes, programas y proyectos para el desarrollo y gestión del turismo sostenible en la provincia de Lima.

Evaluar recursos, circuitos, corredores y rutas, para establecer e impulsar zonas y áreas de desarrollo turístico prioritario en la provincia de Lima.

PUESTO N° 006 - TRES (03) ANALISTAS EN GESTION DEL TURISMO (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gerencia de Desarrollo Económico

Subgerencia de Turismo

Analista en Gestión del Turismo



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí X No

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

PUESTO N° 009 - UN/A (01) ARQUITECTO/A (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

SUBGERENCIA DE TURISMO

Arquitecto/a

Desarrollar estudios y análisis que identifiquen oportunidades de inversión en turismo.

Evaluar, monitorear y realizar seguimiento de proyectos sectoriales vinculados al Plan Copesco y a otras fuentes de financiamiento.

Reportar los avances y estados de planes y proyectos de la Subgerencia de Turismo y del sector.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

FORTALECER LA GESTIÓN Y EL DESARROLLO DE LOS DESTINOS TURÍSTICOS DE LA PROVINCIA DE LIMA.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, coordinar y gestionar el diseño de proyectos de infraestructura y servicios turísticos públicos para el desarrollo turístico sostenible en la provincia de Lima.

Ejecutar y supervisar la implementación y desarrollo de los proyectos sectoriales generados en la provincia de Lima.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

 Arquitectura 

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Conocimiento de la normativa vigente de turismo,  gobiernos regionales y municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Curso, especialización o Diplomado en Planificación Estratégica y/o Gestión del Turismo Sostenible.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

DOS (02) años.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, PENSAMIENTO ANALITICO, PLANIFICACION Y GESTION

REQUISITOS ADICIONALES

CINCO (05) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

CUATRO (04) años.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

DOS (02) años

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

DOS (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

DOS (02) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Conocimiento de la normativa vigente de turismo y de municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Excel avanzado y/o  gestión pública

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TITULO TÉCNICO PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN O AFINES

Técnica Superior
(3 ó 4 años) X

Universitaria

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Mantener actualizados los directorios de prestadores de servicios turísticos y agentes de desarrollo turístico

Brindar apoyo logístico y operativo para las campañas de capacitación.

Apoyar las actividades programadas por la Subgerencia de Turismo - GDE. 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

Atender los requerimientos de capacitación de los prestadores de servicios turísticos y agentes de desarrollo turístico, para impulsar la formalización sectorial del turismo en la provincia 
de Lima

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar la ejecución de las actividades programadas para regular y fomentar la organización y formalización de la actividad turística en la provincia de Lima.

Llevar un directorio de instituciones que brinden capacitaciones, becas, pasantías, financiamiento y otros destinados a las micro, pequeñas y medianas empresas; y ejercer de 
vínculo con los prestadores de servicios turísticos.

PUESTO N° 011 - UN/A (01) ASISTENTE EN FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gerencia de Desarrollo Económico

Subgerencia de Turismo

Asistente en Fortalecimiento de Capacidades



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

MOTOCICLETA PROPIA, SOAT Y EQUIPO DE SEGURIDAD

UN (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

DOS (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

UN (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Reglas de tránsito, primeros auxilios.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

X
Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Organizar los cargos de los documentos entregados y coordinar su archivo respectivo en la subgerencia de Turismo – Gerencia de Desarrollo Económico.

Recoger y entregar la documentación en las diferentes entidades dentro de la subgerencia de Turismo – Gerencia de Desarrollo Económico.

Llevar el control y resguardo de los documentos remitidos, para su posterior digitalización y archivamiento.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

Trasladar y distribuir la documentación generada por la Subgerencia de Turismo, en la provincia de Lima y Callao.

FUNCIONES DEL PUESTO

Llevar a reparto los documentos y actos administrativos que genera la subgerencia de turismo en la ciudad de Lima y Callao.

Elaborar un reporte de la ruta para la distribución de la documentación a nivel de Lima Metropolitana.

PUESTO N° 012 - DOS (02) NOTIFICADORES/AS MOTORIZADOS (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gerencia de Desarrollo Económico

Subgerencia de Turismo

Notificador Motorizado



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

X Secundaria 

Sí No X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

PUESTO N° 013 - TRES (03) AUXILIARES PARA EVENTOS (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

SUBGERENCIA DE TURISMO

Auxiliar para Eventos

Informar de cualquier desperfecto en los recursos de la subgerencia detectados antes, durante o después de las actividades.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

BRINDAR ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL DESARROLLO DE EVENTOS DE PROMOCIÓN Y POSICIONAMIENTO TURÍSTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las tareas asignadas durante el montaje y desmontaje de los espacios definidos para las actividades de promoción.

Velar por el correcto almacenaje de los recursos logísticos de la subgerencia.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

X
Técnica Básica
(1 ó 2 años)
Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

Armado y desarmado de estructuras

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, INICIATIVA Y ADAPTABILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

UN (01) año

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

UN (01) año

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

x X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

PUESTO N° 014 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN ARTICULACION COMERCIAL (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

SUBGERENCIA DE TURISMO

Especialista en Articulación Comercial

Identificar y fomentar las potencialidades de las cadenas de valor en el ámbito turístico para nuevos destinos en el ámbito de Lima Metropolitana.

Revisar y proponer canales de distribución para los productos y servicios turísticos.

Elaborar el inventario de eventos internacionales, promotores, casas productoras, así como agentes diversos vinculados con la organización de eventos internacionales y otros 
similares como rodajes, intervenciones, competencias, etc.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

FORTALECER LA ARTICULACIÓN COMERCIAL PARA LA PROMOCIÓN Y POSICIONAMIENTO TURÍSTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar la política de promoción del destino Lima como sede de congresos internacionales y eventos macro regionales.

Elaborar la propuesta de modelo de convenios y/o alianzas a ser considerado para el trabajo conjunto con otras instituciones públicas o privadas.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

 Turismo, comunicaciones o economía o Administración o Marketing o 
Negocios Internacionales.

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Nivel de inglés intermedio

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado o Especialización en Marketing o Negocios Internacionales.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

TRES (03) años.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, PERSEVERANCIA A LA CONSECUCION DE OBJETIVOS Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

CUATRO(04) años.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

TRES (03) años.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

PUESTO N° 015 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN BRANDING Y GESTION DE MARCA (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

SUBGERENCIA DE TURISMO

Especialista en Branding y Gestión de Marca

Proponer, desarrollar y actualizar los manuales de uso de marca de la subgerencia y los programas existentes o por crearse referidos a la promoción del destino Lima.

Supervisar el desarrollo de las diversas piezas comunicacionales con los diversos analistas, en los plazos asignados.

Gestionar los recursos y supervisar la elaboración de los materiales de comunicación aprobados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

FORTALECER LA GESTIÓN DEL BRANDING Y MARCA PARA LA PROMOCIÓN Y POSICIONAMIENTO TURÍSTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO
Gestionar el uso de la marca en los diversos soportes previstos para las actividades aprobadas por la GDE y en concordancia con el Plan de Comunicaciones y los manuales de uso 
de marca de la municipalidad.

Coordinar y supervisar espacios de desarrollo interinstitucional  y comunidades de marca.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Comunicaciones, Marketing, y/o  Publicidad 

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Conocimientos en producción y gestión de campañas de marketing en redes sociales. 
Conocimientos de elaboración de estrategias digitales.
B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Capacitación en Marketing o Branding, gerencia social.
Herramientas de marketing digital, redes sociales, metodologías agiles Scrum, Kanbam. 

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

UN (01) año.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

CUATRO (04) años.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

CUATRO (04) años.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

PUESTO N° 016 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE PRODUCTOS TURISTICOS (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

SUBGERENCIA DE TURISMO

Especialista en Gestión de Productos Turísticos

Coordinar el desarrollo e implementación de las actividades y procesos de la Subgerencia de Turismo.

Gestionar la contratación, realizar el seguimiento y evaluar los productos derivados de la contratación de estudios, investigaciones y otros servicios de la Subgerencia de Turismo.

Promover, implementar y evaluar mecanismos de organización y gestión turística en las mancomunidades distritales, destinos turísticos y zonas prioritarias de la provincia de Lima 

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

FORTALECER LA GESTIÓN DE LOS PRODUCTOS TURÍSTICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS DESTINOS TURÍSTICOS DE LA PROVINCIA DE LIMA.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, coordinar y gestionar el desarrollo de las políticas, normas, planes, programas y proyectos de desarrollo turístico sostenible, en coordinación con las áreas municipales 
involucradas, entidades, sector privado y otros agentes implicados.

Participar en la elaboración y seguimiento del Plan Operativo, el presupuesto y el cuadro de necesidades de la Subgerencia de Turismo.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

 Turismo o Administración en Turismo

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Conocimiento de la normativa vigente de turismo,  gobiernos regionales y municipalidades.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y/o cursos de especialización en gestión pública, gestión cultural y/o  medio ambiente.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

TRES (03) años.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO, INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

CUATRO (04) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

TRES (03) años.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

PUESTO N° 017 - DOS (02) ESPECIALISTA EN GESTION DEL TURISMO (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gerencia de Desarrollo Económico

Subgerencia de Turismo

Especialista en Gestión del Turismo

Elaborar informes técnicos de acuerdo a los requerimientos de la Subgerencia de Turismo, colaborando con el desarrollo e implementación de los procesos y actividades de la 
Subgerencia de Turismo.

Participar en la elaboración y seguimiento del Plan Operativo, el presupuesto y el cuadro de necesidades de la Subgerencia de Turismo.

Coordinar el desarrollo e implementación de las actividades y procesos de la Subgerencia de Turismo.

Gestionar la contratación, realizar el seguimiento y evaluar los productos derivados de la contratación de estudios, investigaciones y otros servicios de la Subgerencia de 
Turismo.
Promover, implementar y evaluar mecanismos de organización y gestión turística en las mancomunidades distritales, destinos turísticos y zonas prioritarias de la provincia de 
Lima

SECCIÓN: FUNCIONES

Coordinar, supervisar y  realizar las tareas y acciones establecidas para el desarrollo turístico sostenible y la gestión de destinos turísticos en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO
Planificar, coordinar y gestionar el desarrollo de las políticas, normas, planes, programas y proyectos de desarrollo turístico sostenible, en coordinación con las áreas 
municipales involucradas, entidades, sector privado y otros agentes implicados.

Proponer recursos, circuitos, corredores y rutas, para establecer e impulsar zonas y áreas de desarrollo turístico prioritario en la provincia de Lima.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

ADMINISTRACION EN TURISMO O TURISMO

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Conocimiento de la normativa vigente de turismo,  gobiernos regionales y municipalidades

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y/o Curso de Especialización en Gestión Pública, Gestión Cultural, Patrimonio y Turismo  y/o  Medio Ambiente.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

TRES (03) AÑOS

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

CUATRO (04) AÑOS

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

TRES (03) AÑOS

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

PUESTO N° 019 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN INTELIGENCIA TURISTICA (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Gerencia de Desarrollo Económico

Subgerencia de Turismo

Especialista en Inteligencia Turística

Elaborar y proponer herramientas metodológicas, marcos lógicos o estándares para la ejecución eficiente de las políticas, planes y normas en materia turística.

Monitorear, coordinar y reportar indicadores, en el contexto de las intervenciones y procesos técnicos de la Subgerencia de Turismo.

Elaborar los informes con el análisis de los hallazgos encontrados; considerando la presentación de métricas, cuadros y diagramas en función de las necesidades de cada informe.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

Analizar, desarrollar y ejecutar las actividades y procedimientos de investigación, procesamiento de datos y reportes sobre la situación y necesidades de la oferta, demanda, territorio e 
institucionalidad de la actividad turística en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

Diseñar, coordinar y participar en la elaboración de políticas, normas, planes y estrategias vinculadas a la investigación de mercados y la generación de información.

Evaluar y reportar la situación de los agentes y prestadores de servicios turísticos, elaborando proyectos de su especialidad para minimizar las causas de la problemática turística y 
maximizar las posibilidades de inversión de los proyectos de inversión públicos y/o privados.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TURISMO O ADMINISTRACIÓN EN TURISMO

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Conocimiento de la normativa vigente de turismo,  gobiernos regionales y municipalidades. Dominio de Excel, nivel avanzado.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Curso o Especialización en Gestión Pública.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

TRES (03) años

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DEL TRABAJO

REQUISITOS ADICIONALES

CUATRO (04) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

TRES (03) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

SUBGERENCIA DE TURISMO

MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí X No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

PUESTO N° 024 - CUATRO (04) GUIAS OFICIALES DE TURISMO (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Guía Oficial de Turismo

Brindar opinión técnica respecto al material informativo a ser elaborado, sus características y su pertinencia.

Atención de las casetas de información turística a cargo de la subgerencia.

SECCIÓN: FUNCIONES

BRINDAR ASISTENCIA ESPECIALIZADA A LOS TURISTAS NACIONALES Y EXTRANJEROS PARA LA PROMOCIÓN Y POSICIONAMIENTO TURÍSTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar información turística y conducir grupo de turistas nacionales y extranjeros a los recorridos programados para difundir la oferta turística de Lima Metropolitana.

Orientar a los turistas nacionales y extranjeros acerca de los atractivos turísticos de la ciudad, festividades, medios de transporte, horarios y otros aspectos de interés de la ciudad 
de Lima.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Título Profesional Técnico en Guía Oficial de Turismo y registrado en el 
Directorio Nacional de Prestadores de Servicios Turísticos Calificados. 

Técnica Superior
(3 ó 4 años) X

Universitaria

Lugares históricos, atractivos turísticos, rutas a conocer, comida tradicional.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Dominio del idioma inglés a nivel intermedio.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

C)  ¿Colegiatura?

Promover, proteger y difundir el patrimonio artístico y cultural de Lima Metropolitana. 

Identificar y desarrollar el empadronamiento de las actividades turísticas y centros de esparcimiento para promocionarlos y generar el turismo. 

Promover el desarrollo de la actividad turística en concordancia con los lineamientos de política regional y local. 

Otras actividades que encargue la Subgerencia de Turismo, relacionadas a la misión del puesto.

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DE TRABAJO Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

DOS (02) años.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

DOS (02) años.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

PUESTO N° 026 - UN/A (01) PROMOTOR/A TURISTICOS (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO

SUBGERENCIA DE TURISMO

Promotor Turístico

Atender en las casetas de información turística a cargo de la Subgerencia de Turismo de la Municipalidad de Lima. 

Apoyar las actividades de promoción turística aprobadas por la subgerencia de Turismo.

SECCIÓN: FUNCIONES

BRINDAR ASISTENCIA A LOS TURISTAS NACIONALES Y EXTRANJEROS PARA LA PROMOCIÓN Y POSICIONAMIENTO TURÍSTICO DE LA CIUDAD DE LIMA

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar información turística a los turistas nacionales y extranjeros para difundir la oferta turística de Lima Metropolitana.

Orientar a los turistas nacionales y extranjeros acerca de los atractivos turísticos de la ciudad, festividades, medios de transporte, horarios y otros aspectos de interés de la ciudad 
de Lima.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Formación técnica en Turismo, Administración o afines.

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

X

Universitaria

Lugares históricos, atractivos turísticos, rutas a conocer, comida tradicional.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Dominio del idioma inglés a nivel intermedio.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Experiencia laboral general

Otros (Especificar) X
Observaciones:

Otros (Especificar) X

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

C)  ¿Colegiatura?

Organizar, conducir, programar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de promoción turística de Lima Metropolitana. 

Promover, proteger y difundir el patrimonio artístico y cultural de Lima Metropolitana. 

Otras actividades que encargue la Subgerencia de Turismo, relacionadas a la misión del puesto.

No aplica

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DE TRABAJO Y FLEXIBILIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

Dos (02) años.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

Dos (02) años.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

No aplica

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí No X

Primaria

Secundaria 

Sí No X

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

PUESTO N° 028 - UN/A (01) ANALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Analista en Seguimiento y Monitoreo

Gerencia de Desarrollo Económico

Identificar brechas de infraestructura y servicios de soporte al turismo, coordinando con las entidades y agentes pertinentes, los acuerdos y acciones para disminuirlos.

Colaborar en la elaboración de políticas, normas, planes, programas y proyectos para el desarrollo y gestión del turismo sostenible en la provincia de Lima.

Reportar las actividades e indicadores correspondientes a su cargo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

SECCIÓN: FUNCIONES

Supervisar y validar los procesos y actividades que permitan medir la evolución de los diversos procedimientos para el desarrollo y gestión de destinos turísticos en la provincia de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO
Coordinar, promover y supervisar conjuntamente con otras áreas de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con las municipalidades distritales, entidades y agentes implicados, la 
ejecución de políticas, planes y actividades, en pro del desarrollo sostenible del turismo en la provincia de Lima.

Elaborar informes sobre la evolución de indicadores y avances de los planes, programas y proyectos de la Subgerencia de Turismo.

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

TURISMO O ADMINISTRACIÓN EN TURISMO O AFINES.

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Conocimiento de la normativa vigente de turismo, medio ambiente y de municipalidades

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados y/o cursos de especialización en gestión pública, gestión cultural y/o  medio ambiente.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

DOS (02) años

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, COMPROMISIO CON LA CALIDAD DE TRABAJO E INNOVACION Y CREATIVIDAD

REQUISITOS ADICIONALES

TRES (03) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

DOS (02) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Unidad Orgánica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación NO APLICA

PUESTO N° 032 - UN/A (01) VIGILANTE (SEGUNDA CONVOCATORIA)

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: SUBGERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

SECCIÓN: FUNCIONES

Responsable de vigilar, coordinar y custodiar las actividades y/o accciones así como de los bienes asociados al ACR Sistema de Lomas de Lima. 

FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilar y controlar el acceso y desarrollo de actividades dentro del ACR Sistema de Lomas de Lima.

Tramitar y/o coordinar con la Policía Nacional para repeler actos que atenten contra las personas o la integridad de la conservación del ACR Sistema de Lomas de Lima

Nombre del puesto VIGILANTE DEL ÁREA DE CONSERVACIÓN REGIONAL SISTEMA DE LOMAS DE LIMA

Dependencia jerárquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Realizar acciones de resguardo en acciones protocolares a desarrollarse en el ACR Sistema de Lomas de Lima

Custodiar los bienes asociados al ACR Sistema de Lomas de Lima 

Elaborar cuadros, resúmenes y formatos generados por las acciones y/o incidencias dentro del ACR Sistema de Lomas de Lima

Actualizar los registros, visitas e investigaciones a realizarse en el ACR Sistema de Lomas de Lima 

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

X
Técnica Básica
(1 ó 2 años)

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

gestión y/o manejo de Áreas Naturales Protegidas  y/o de recursos naturales, en particular de Área de Conservación Regional u otros relacionados al cargo.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo X Quechua X
Procesador de textos x Inglés X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

Licenciados de las Fuerzas Armadas
De preferencia vivir:
Villa Maria (Villa Maria, San Juan de Miraflores o Villa El Salvador)
Rimac (Rimac, Zarate o San Juan de Lurigancho)
Carabayllo (Comas, Independencia o Carabayllo)
Ancon (Ancon o Puente Piedra)

Un (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, CREATIVIDAD E INICIATIVA 

REQUISITOS ADICIONALES

DOS (02) años.

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

DOS (02) años.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

X Secundaria 

Sí No

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Unidad Orgánica

Cargo estructural NO APLICA

Clasificación NO APLICA

PUESTO N° 033 - OCHO (08) MONITORES AMBIENTALES (SEGUNDA CONVOCATORIA)

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano: SUBGERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE

SECCIÓN: FUNCIONES

Monitorear las acciones e incidencias a fin de preservar el ecosistema del ACR Sistema de Lomas de Lima.

FUNCIONES DEL PUESTO

Reportar las posibles áreas invadidas o daños al ACR Sistema de Lomas de Lima

Elaborar registros de incidencias en flora y fauna en el ACR Sistema de Lomas de Lima 

Nombre del puesto MONITOR AMBIENTAL 1 DEL ÁREA DE CONSERVACIÓN REGIONAL SISTEMA DE LOMAS DE LIMA

Dependencia jerárquica NO APLICA

Puestos a su cargo NO APLICA

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Informar y/o reportar incidencias al jefe inmediato sobre las acciones desarrolladas en el ACR Sistema de Lomas de Lima

Mantener actualizados los registros, visitas e investigaciones a realizarse en el ACR Sistema de Lomas de Lima

Realizar actividades de difusión del ACR Sistema de Lomas de Lima a la población aledaña.

Realizar acciones de guiado en actos protocolares o visitas técnicas a desarrollarse en el ACR Sistema de Lomas de Lima

Coordinar con el vigilante sobre acciones que atenten contra el ecosistema y los visitantes al ACR Sistema de Lomas de Lima

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

X
Técnica Básica
(1 ó 2 años)

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

gestión y/o manejo de Áreas Naturales Protegidas  y/o de recursos naturales, en particular de Área de Conservación Regional u otros relacionados al cargo.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

Hojas de cálculo Quechua X
Procesador de textos x Inglés X

ArcGIS Otros (Especificar)
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

De preferencia vivir:
Villa Maria (Villa Maria, San Juan de Miraflores o Villa El Salvador)
Rimac (Rimac, Zarate o San Juan de Lurigancho)
Carabayllo (Comas, Independencia o Carabayllo)
Ancon (Ancon o Puente Piedra)

UN (01) año

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, CREATIVIDAD E INICIATIVA

REQUISITOS ADICIONALES

DOS (02) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

DOS (02) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí No

Primaria

Secundaria 

Sí No

X

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Certificación OSCE Nivel Intermedio - Vigente

TRES (03) años 

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,  en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, FLEXIBILIDAD Y PENSAMIENTO ANALITICO

REQUISITOS ADICIONALES

CINCO (05) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

CUATRO (04) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Hojas de cálculo X Quechua
Procesador de textos X Inglés

 •Sistema Integrado de Administración Financiera – SIAF, SIGA Y SEACE

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

 Contratación Pública YGes ón Pública

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

Abogado, Administración, Contabilidad, Economía, Ingeniería

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misión del puesto/área

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Asesorar y/o proyectar informes técnicos en el marco de la ejecución contractual, sobre suscripción de contratos, modificaciones contractuales, contrataciones sometidas a 
Arbitraje, Conciliación y/o a la Junta de Resolución de Disputas, entre otros; en el marco del régimen de contratación pública, de bienes, servicios y consultoría en general, 
consultoría de supervisión de obras y ejecución de obras, cuando corresponda. 

SECCIÓN: FUNCIONES

Realizar las labores relacionadas a la gestión de contrataciones en la etapa de ejecución contractual bajo el ámbito del DL Nº 30225, su Reglamento y modificatorias

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar actividades relacionadas con la ejecución contractual, de contratos y/u ordenes de servicio o compra hasta el otorgamiento de la conformidad y pago correspondiente 
de los bienes y servicios adjudicados por la Entidad, para cumplir con las obligaciones asumidas por la entidad mediante los contratos firmados, en el marco de la normativa de 
contrataciones vigentes.
Analizar y absolver consultas de las áreas usuarias respecto a sus responsabilidades en la ejecución contractual, para el cumplimiento de las obligaciones asumidas por la Entidad 
mediante los contratos suscritos, en el marco de la normativa de contrataciones vigente. 

SECCIÓN: REQUISITOS

Participar en reuniones de trabajo, respecto a los temas de su especialidad.

Evaluar y verificar el cumplimiento de las prestaciones dentro del plazo estipulado, para llevar un control adecuado de los contratos en ejecución. 

Revisar, evaluar y elaborar informes técnico-legales en los procedimientos impugnatorios ante el Tribunal de Contrataciones del Estado y para el encargo a otra entidad sobre la 
realización de las actuaciones preparatorias y/o el procedimiento de selección para la contratación de bienes, servicios en general y obras. 

Asesorar y/o proyectar informes, oficios y/o cartas de solicitud y/o respuesta, en el proceso integral de ejecución contractual. 

Elaborar proyectos de contratos y adendas que formalicen los procedimientos de selección con buena pro consentidas y por contrataciones menores de 8 UIT.

Realizar el procedimiento de fiscalización posterior a la documentación que obra en los expedientes de contratación.

PUESTO N° 034 - UN/A (01) ESPECIALISTA EN EJECUCION CONTRACTUAL (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SUBGERENCIA REGIONAL DE ADMINSITRACIÓN Y FINANZAS

ÁREA DE LOGÍSTICA

ESPECIALISTA EN EJECUCIÓN CONTRACTUAL



MISIÓN DEL PUESTO

1

2

3

4

5

Periodicidad de la Aplicación temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal x Permanente

FORMACIÓN ACADÉMICA

X Título/ Licenciatura Sí No x

Primaria

Secundaria 

Sí No x

x

Maestría Egresado Grado

Doctorado Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

Experiencia laboral específica

Experiencia en dictado de cursos para adultos, o en instituciones educativas.

TRES (03) años

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

TRABAJO EN EQUIPO, VOCACION DE SERVICIO, ORIENTACION A LOS RESULTADOS, FLEXIBILIDAD E INNOVACION

REQUISITOS ADICIONALES

CUATRO (04) años

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en la función o la materia:

TRES (03) años

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para el puesto en el nivel mínimo de puesto (precisando este):

C. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), señale el tiempo requerido en el sector público:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector público o privado.

Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Programa de presentaciones x Otros (Especificar)
Hojas de cálculo x Quechua
Procesador de textos x Inglés

Manejo de plataformas virtuales o cuentas streaming, manejo de marketing digital, conocimiento en innovación y metodologias ágiles.

B) Cursos y/o programas de especialización requeridos y sustentados con documentos:

Gestión de marketing.

C) Conocimientos de Ofimática e Idiomas/Dialectos

  OFIMÁTICA
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO
Nivel de dominio

No aplica AvanzadoBásico Intermedio Avanzado No aplica Básico Intermedio

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

D) ¿Habilitación 
profesional?

Técnica Básica
(1 ó 2 años)

 Incompleta  Completa Egresado(a) Bachiller

Economía, administración, ingeniería industrial o carreras afines.  

Técnica Superior
(3 ó 4 años)

Universitaria x

SECCIÓN: REQUISITOS

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situación académica y carrera/especialidad requeridos C)  ¿Colegiatura?

CONDICIONES ATÍPICAS PARA EL DESEMPEÑO DEL PUESTO

Participar como capacitador en eventos organizados por la SRDE, sean capacitaciones virtuales o presenciales, a favor de empresarios y/o emprendedores en la materia de 
alcoholes y otros

brindar soporte técnico a la Subgerencia Regional de Desarrollo Económico

Otras actividades que disponga la subgerencia regional de Desarrollo Económico y/o superior jerarquico

SECCIÓN: FUNCIONES

REALIZA LA EVALUACION DE LAS NECESIDADES DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES Y BRINDA EL SOPORTE TECNICO A LA SUBGERENCIA REGIONAL

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar y evaluar las necesidades de fortalecimiento de capacidades empresariales en Lima Metropolitana en materia de alcoholes.

Promover la formalización empresarial con instrumentos y estrategias de intervención, en articulación con los gobiernos locales de Lima Metropolitana, en la materia de alcoholes 
u otras.

PUESTO N° 049 - UN/A (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - GESTION EMPRESARIAL (SEGUNDA CONVOCATORIA)

Nombre del puesto

Dependencia jerárquica

Puestos a su cargo

Cargo estructural

Clasificación

SECCIÓN: IDENTIFICACIÓN

Órgano:

Unidad Orgánica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Subgerencia Regional de Desarrollo Económico 

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-GESTION EMPRESARIAL
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